SOB,

AQUI CONS
O FUTURO

LE1.N2.062/26-AFJ

Cria o Conselho Municipal de Assis-
téncia Social e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FUMAS e da ou-

tras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Sobral decre-

tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado o Conselho Ge Assisténcia So
cial - CMAS, 6rgdo deliberativo, de cardter permanente e &ambito

municipal.

Art. 29 - Respeitadas as competéncias exclusivas
do Legislativo Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social:

I - definir as prioridades da politica de assistén
cia socialj;

II -~ estabelecer as diretrizes a serem observadas
na elaboragao do Plano MUnicipal de Assisténcia Social;

III - aprovar a politica municipal de assisténcia S50
cial;

IV - atuar na formulacéo de estratégias e controle
da execugdo da politica de assisténcia social;

V - propor critério para a programagdo e para exe-
cugdes financeiras e orcamentdrias do Fundo Municipal de Assistég
cia Social, e fiscalizar a movimentagdo e aplicagédo de recurso#;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos
de assisténcia prestados 3 populagdo pelos Orgaos, entidades pa-
blicas e privadas no municipio; i

VII - definir critérios de qualidade para o funciona
mento dos servigos de assisténcia social no ambito municipal;
VIII - apreciar, previamente, os contratos e convénios
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referidos no inciso anterior;
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IX - elaborar e aprovar seu Regimento Internoj;

X - convocar, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta dos seus membros, a Con-
feréncia Municipal de Assisté@ncia Social, que terd a atribuicdo de
avaliar a situagdo da Assisténcia Social, e propor diretrizes para
o aperfeigoamento do sistemaj;

XI - zelar pela efetivacdo do sistema descentraliza
do e participativo de assisté@ncia social;

XII - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos a
provados.

Art. 39 - O CMAS terd a seguinte composicdo:

I - do Poder Publico;

a) dois representantes da Secretaria do Trabalho e
Aogb Social;

b) um representante do Gabinete do Prefeito Munici-
pal;

c) um representante da Secretaria de Educagido;

d) um representante da Secretaria de Saide; .

e) um representante de entidade que atua na inféncia
e adolescéncia.

II - Representante de profissionais vinculados as a-
tividades de assisté@ncia social;

a) um representante de profissionais vinculados as
atividades de assisténcia social;

b) um representante das organizagdes ndo governamen
tais que atuam na drea de assisténcia social;

¢) um representante de entidades de apoio aos porta
dores de deficiéncias;

d) dois representantes da Federagdo das Associacgdes
de Moradores dos Bairros;

e) um representante dos sindicatos dos trabalhado-
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Pardgrafo 19 - Cada titular do CMAS terd um suplen
te, oriundo da mesma categoria representativa;

Paradgrafo 20 - Somente serd admitida a participacdo
no CMAS de entidades juridicamente constituidas e em regular fun~-
cionamento;

Paragrafo 392 - A soma dos representantes que tratam
o inciso II do presente artigo né@o serd inferior & metade do total
de membros do CMAS.

Art. 49 - Os membros efetivos e suplentes do CMAS
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacgé@o:

I - da autoridade estadual ou federal corresponden-
te quanto ds respectivas representacgdes;
II - do unico representante legal das entidades nos
demais casos.

Pardgrafo Onico - Os representantes do Poder Munici
pal serao indicados por cada setor representado.

Art. 59 - A atividade dos membros do CMAS rogor--e-
& pelas disposigOes seguintes:

I - 0 exercicio da funcdo de Conselheiro & conside-
rado servigo piblico relevante e ndoc serd remunerado;

II - Os conselheiros ser@o excluidos do CMAS e subs-
tituidos pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustifica
das a 3 (tré@s) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides inter
caladas;

III - Os membros do CMAS poderdo ser substituidos me-
diante solicitacdo da entidade ou autoridade responsdvel, apresen-
tada ao Pleno do Conselho;

IV - Cada membro do CMAS terd direito a um dGnico vo-
to na sessdo plenaria;

V - As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em
relacgdes.
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Art. 69 - O CMAS tera seu funcionamento regido por
regimento interno prdéprio e obedecendo as seguintes normas:
I - plendrio como 6rgdo de deliberacdo midximo;
II - as sessdes plendrias serdo realizadas, ordina-
riamente, a cada més e, extraordinariamente, quando convocadas pe
lo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art, 79 - A Secretaria Municipal de Acd@o Social e
Trabalho prestard o apoio administrativo necessdrio ao funciona-
mento do CMAS.

Art. 82 - Para melhor desempenho de suas fungdes o
CMAS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMAS, as insti-
tuicdes formadoras de recursos humanos para a assisté@ncia social
e as entidades representativas de profissionais e usudrios dos
dos servigos de assisténcia social sem embargo de sua condigdo de
membro;

II - Poderdo ser convidadas as pessoas ou institui-
¢Oes de notdria especializagdo para assessorar o CMAS em assuntos
especificos;

III - Poderdo ser criadas comissdes internas, consti
tuidas por entidades - membros do CMAS e outras instituicgdes, pa
ra promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especi
ficos.

Art. 99 - Todas as sessdes do CMAS serdo piblcias,
e precedidas de ampla divulgacdo.

Pardgrafo Onico - As resolugdes do CMAS, bem como
os temas tratados em plendrio de diretoria e comissdes, serdo ob
jeto de ampla e sistematica divulgagdo.

Art. 10 - A Secretaria Municipal, a cuja competén-
cia estejam afetas as atribuigbes objeto da presente Lei, passara
a chamar-se de Secretaria do Trabalho e Agdo Social.
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Art., 11 - Fica criado o Fundo Municipal de Assis-
téncia SOC}AI - FUMAS, especialmente mantido na forma de Lei e re
gido segundo normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Muni
cipal de Assisténcia Social - CMAS, em conta prdpria vinculada or
camentariamente & Secretaria do Trabalho e Ag¢do Social, com a fi-
nalidade de custear a execugdo da Politica Municipal de Assistén-
cia Social, através dos seguintes servicos, atividades e obras,
de interesse da Assisté@ncia Social para o Municipio de Sobral:

I - Elaboragdo, implantagdo e deliberagdoc do pla-
no da Assisténcia Social;

I1 - Executar Projetos de enfrentamento da pobreza;
III - Atender as a¢des assistenciais de carédter de
emergénciaj
IV - Outras atividades do interesse no atendimento
da Assisténcia Social,

Art, 12 - 530 receitas do Fundo:

I - As transferéncias do Fundo Nacional de Assistén
cia Social - FUNAS, conforme estabelece o Art. 28 da Lei Federal
8.742, de 07 de dezembro de 1993.

II - Os rendimentos e os juros provenientes de abli
cagdes financeiras;

III - O produto de convénios firmados com outras en-
tidades financeiras;

IV - Dotagdes consignadas anualmente no orgcamento
do municipio e as verbas adicionais que a Lei estabelecer no de-
curso de cada exercicioj

V - Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes,
transferéncias e legados de entidades nacionais e internacioanis
governamentais e ndo governamentais;

VI - Doagbes em espécie, feitas diretamente para es
te fundo;

VII - Outros legalmente, constituidos.
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Art. 13 - As receitas descritas neste artigo serido
depositadas, obrigatoriamente, em conta especial a ser mantida em
agéncia de estabelecimento oficial,

Paragrafo 19 - A aplicagdo dos recursos de nature-
za financeira dependeréd da prévia aprovagdo do CMAS.

Pardgrafo 29 - Os saldos financeiros do FUMAS, cons
tantes do balango geral, serdo transferidos para o exercicio se-
guinte, nos termos da legislacé@o orgamentdria.

Art. 14 - Constituem ativos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:
I - Disponibilidade monetaria em Banco ou em caixa
especial, oriundas das receitas especificadas;
II - Direitos que porventura vierem a se constituir;
III - Bens moveis que forem destnados ao Conselho Mu
nicipal de Assisté@ncia Social;
IV - Bens moveis doados sem Onus, destinados ao Con
selho Municipal de Assisté@ncia Social;
V - Bens mdveis e imdveis destinados i Administra-
¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social. '

Pardgrafo Onico - Anualmente, se processard o in-
ventério dos bens e direitos vinculados ao Fundo.

Art. 15 - Constituem passivos do Fundo Municipal
de Assisté@ncia Social as obriga¢des que porventura o Municipio de
Sobral venha assumir para a manutencad e o funcionamento da Poli-
tica Municipal de Assisténcia Social, apds serem autorizadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16 - Sdc atribuigdes do Conselho Gestor do FU
MAS:

I - Administrar o Fundo de Assisté@ncia Social e es
tabelecimento politicas de aplicagdo dos recursos em conjunto com
o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Acompanhar, avaliar e viabilizar a realizacdo
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das agdes previstas no Plano Plurianual de Assisté@ncia Social;
III - Submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social as demonstracOes mensais de receitas e despesas do Fundoj
IV - Submeter aoc COnselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS - o plano de aplicagdo de recursos a cargo do Fundo,
em consonédncia com Plano Plurianual, com a Lei das Diretrizes Or-
camentdrias e com a Lei Orcamentdria do Municipio;
V ~ Ordenar os empenhos e autorizar os pagamentos
das despesas do FUMAS)
VI - Firmar convénios e contratos, referentes a re-
cursos que serdo administrados pelo Fundo.

Art. 17 - A organizagdo e estrutura do Conselho Mu-
nicipal de Assisté@ncia Social e seu funcionamento serdo estabeleci
dos pelo Regimento Interno, elaborado no prazo de 45 dias apds sua
instalacd@o pelo Conselho e oficializado por ato do chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo publicado no drgao oficial de divulga-
céo.

Art. 18 - O Poder Executivo Municipal dever@ tomar
as providéncias necessirias para a instalag@o do CMAS, dentro £ do
prazo de 30 dias.

Art. 19 - O Presidente do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social - CMAS, solicitaréd aos Orgéos competentes 30(trin
ta) dias antes do término do mandato, a indicag&@oc dos novos membros.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

PACO MUNICIPAL JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JONIOR,

em 22 de maio de 1996.
ALDENOM

Prefeito cipal
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