ﬁ PREFEITURA DE | SECRETARIADOS
| DIREITOS HUMANOS E
7 SOBRAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

MENSAGEM N°.33 /2026 — GAB/PMS  Sobral/CE, 30 de Ahr L de 2026

ESTADO DO CEARA

. C
Excelentissimos Senhores Vereadores, AMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PROTOCOLO N° ! .04 .20-0033
30,0426 us: 34U Y

DATA FUNCIONARIO
Tenho a honra de dirigir-me a Vossas Exceléncias, nos termos do art. 66, inciso

I, c/c art. 52, ambos da Lei Organica do Municipio de Sobral, para submeter a elevada
apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
criagdo do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR, institui o
Fundo Municipal de Igualdade Racial e da outras providéncias.

A presente proposig¢do legislativa tem como finalidade instituir, no dmbito do
Municipio de Sobral, um espago permanente, paritirio ¢ democratico de formulagao,
acompanhamento, controle social e avaliagdo das politicas puablicas voltadas a
promogdo da igualdade racial, em consondncia com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da igualdade material e da participagdo social.

A criagdo do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial - COMPIR
representa um avango institucional relevante, ao assegurar a participa¢do equilibrada do
Poder Publico e da sociedade civil organizada na definicdo das diretrizes, no
monitoramento das agdes governamentais e na fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
destinados as politicas de promogdo da igualdade racial, fortalecendo a governanga
publica e a transparéncia administrativa.

De igual modo, a instituigdo do Fundo Municipal de Igualdade Racial visa
conferir sustentabilidade financeira, racionalidade or¢gamentaria e maior efetividade as
agdes, programas e projetos voltados a superagdo das desigualdades raciais no
Municipio, possibilitando a captago, gestdo e aplicagdo de recursos de forma planejada,

controlada e alinhada as deliberagdes do respectivo Conselho

Ressalte-se que o Projeto de Lei observa rigorosamente a legislagdo vigente,
notadamente os preceitos constitucionais, a Lei Orgénica do Municipio e as normas que
regem os conselhos de politicas piblicas e os fundos especiais, delimitando de forma
clara as competéncias do Conselho, a natureza de suas deliberagbes, a composigdo
paritdria, o carater ndo remunerado da fungdo de conselheiro e os mecanismos de
controle e prestagdo de contas do Fundo Municipal.

A iniciativa, ademais, reafirma o compromisso do Municipio de Sobral com a
promogao dos direitos humanos, o enfrentamento ao racismo estrutural e institucional e
a valorizagdo da diversidade étnico-racial, contribuindo para a construgdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e equitativa.

Diante da relevancia social, institucional e juridica da matéria, solj
apreciagdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei por esta Egrégia Casa Leghisldtiva
confiando na sensibilidade e no elevado espirito puiblico dos nobres Vereadores

a importancia da politica de igualdade racial para o desenvolvimento h }n’ano
do Municipio. /
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Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
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JUSTIFICATIVA
Referéncia: PROJETO DE LEIN® 39 de 30 de aoul/ de 2026

A presente proposi¢do legislativa tem por finalidade instituir o Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, bem como criar o Fundo
Municipal de Igualdade Racial, no &mbito do Municipio de Sobral, como instrumentos
permanentes de formulagdo, acompanhamento, controle social, fiscalizagdo e avaliagdo
das politicas publicas voltadas a promogdo da igualdade racial.

A iniciativa encontra amparo direto nos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, da igualdade material, da justiga social e da participagdo democrética,
previstos nos arts. 1°, III; 3° IV; e 5°, caput, da Constitui¢do Federal, além de se alinhar
as diretrizes nacionais de promogao da igualdade racial e aos compromissos assumidos
pelo Estado brasileiro no enfrentamento ao racismo estrutural e institucional.

A criagdo do COMPIR visa suprir lacuna institucional existente no Municipio,
assegurando um espago legitimo, paritdrio e democratico de didlogo entre o Poder
Publico e a sociedade civil organizada, permitindo a construgdo participativa das
diretrizes da Politica Municipal de Igualdade Racial, bem como o acompanhamento
sistematico das agdes governamentais e a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
publicos destinados a area.

De igual relevancia, a instituigdo do Fundo Municipal de Igualdade Racial tem
como objetivo conferir sustentacdo financeira, racionalidade or¢amentaria e efetividade
as politicas publicas voltadas a promogédo da igualdade racial, possibilitando a captagéo,
o gerenciamento ¢ a aplicagdo de recursos provenientes do orgamento municipal, de
transferéncias intergovernamentais, de doagdes ¢ de outras fontes legalmente admitidas,
sempre sob a orientagdo, acompanhamento e controle do Conselho.

Ressalte-se que o Projeto de Lei delimita de forma clara e precisa as
competéncias do Conselho, a composigdo paritéria entre Poder Publico e sociedade civil,
o carater ndo remunerado da fungdo de conselheiro, bem como os mecanismos de gestao,
controle e prestagdo de contas do Fundo, afastando interpretagdes ampliativas indevidas
e garantindo seguranga juridica a sua implementagéo.

A proposta também fortalece os mecanismos de transparéncia administrativa,
controle social e governanga publica, ao prever a atua¢do do Conselho na apreciagdo de
planos de aplicagdo, no acompanhamento da execugdo orgamentaria, na fiscalizagio dos
programas financiados pelo Fundo e na articulag@o com 6rgdos e entidades das demais
esferas de governo.

Em sintese, o Projeto de Lei representa um avango institucional significativo
para o Municipio de Sobral, ao estruturar de forma permanente a politica piblica de
igualdade racial, contribuindo para a redugdo das desigualdades, a promogdo dos
direitos humanos e a construg@o de uma sociedade mais justa, plural e inclusiva.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a elevada consideragdo
da Camara Municipal de Sobral, confiando em sua aprovagdo, por se tratar de matéria
de relevante interesse publico e social.
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Prefeito Municipalde Sobral
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PROJETODELEIN® Y9 de 20 de Ctbu,(/ de 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS DE IGUALDADE
RACIAL — COMPIR DE SOBRAL ,
CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E O PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI-DO CONSELHO MUNICIPALDE POLITICAS DE
IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE
IGUALDADE RACIAL - COMPIR, érgdo permanente e paritario, com carater
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de Igualdade
Racial, que serd composto pelos seguintes membros:

I - Representantes Social Governamentais:

a) um representante da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da
Assisténcia;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
c¢) um representante da Secretaria Municipal da Juventude e Cultura; e,
d) um representante da Secretaria Municipal de Sautde.

II - Cinco representantes de entidades, ou movimentos populares, ligadas a area
de promogdo da igualdade racial, eleitas mediante processo publico e democratico
organizado pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

§ 1° Os representantes titulares, assim como seus suplentes, serdo indicados,
formalmente, pelos respectivos 6rgdos ou entidades que representam, podendo ser
substituidos a qualquer tempo, mediante requisi¢do formal do 6rgdo ou entidade que
representa protocolada junto ao COMPIR.

§ 2° Na hipotese de mudanga de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou
denominagdes das Entidades, ficam automaticamente substituidos na presente
composi¢ao.

§ 3° Somente podem compor o Conselho pessoas que possuam residéncia fixa
no Municipio de Sobral.

§ 4° A composigao dos respectivos suplentes se dara na megma forma, /[ )
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Art. 2° Para efeitos do disposto nesta lei, a fim de garantir a paridade de
representacdo entre Poder Publico e Sociedade Civil, fica vedado a entidade ndo
governamental indicar servidor publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que faga
parte de seus quadros.

Art. 3° Os conselheiros titulares do Conselho Municipal de Politicas de
Igualdade Racial - COMPIR, bem como seus respectivos suplentes, serdo nomeados
para mandato de dois anos, admitida uma recondugédo por igual periodo.

§ 1° A eleigdo dos representantes da sociedade civil que compordo o Conselho serd
realizada em sessdo especifica convocada para essa finalidade, a qual somente podera
ser instalada com a presenga minima de dois tergos dos membros aptos a participar do
processo eleitoral.

§ 2° A escolha dos conselheiros titulares e suplentes dar-se-a por deliberagdo da
maioria simples dos presentes na sessdo eleitoral, observadas as regras estabelecidas no
edital de convocagdo e no regimento interno do Conselho.

§ 3° Os conselheiros nomeados ndo poderdo ser destituidos durante o periodo de
seu mandato, salvo por deliberagdo de dois ter¢os dos membros do Conselho,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial —
COMPIR encaminhard ao Prefeito Municipal a relagdo dos conselheiros titulares e
suplentes eleitos, para fins de nomeagdo, no prazo maximo de dez dias.

§ 5° Na auséncia do conselheiro titular nas sessdes, reunides ou convocagdes do
Conselho, sua representag@o seréa exercida pelo respectivo suplente, que, nessa condigao,
tera direito a voz e voto.

Art. 4° O conselheiro municipal sera destituido, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, nas seguintes hipéteses:

I — ndo comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periodicas por trés
sessdes consecutivas ou seis sessdes intercaladas no periodo de um ano, sem o
comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipdtese de apresentagdo de
justificativa por escrito;

II — incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das fungdes ou
demonstrar desinteresse pelo exercicio da fungao;

[II - fixar residéncia em outro municipio;

IV — sofrer condenagdo por sentenga transitada em julgado por crime ou
contravengdo penal.

§ 1° Na hipdtese prevista no inciso I deste artigo, o conselheiro titular poderé ser
substituido pelo respectivo suplente nas reunides ordinarias € extragrdindrias, observado
o limite de até cinquenta por cento das reunides realiza €riodo , sob pena
de destituicao. gy‘/ g
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§ 2° No caso de desligamento da Secretaria, 6rgdo ou entidade que representa, o
conselheiro sera destituido do mandato, cabendo a instituigdo representada comunicar
imediatamente o fato ao Conselho Municipal.

§ 3° Verificada a vacéncia do cargo de conselheiro titular, a substituicdo dar-se-4
pelo respectivo suplente, que assumird a titularidade do mandato pelo periodo
remanescente.

§ 4° Na hipotese de inexisténcia de suplente ou de vacdncia simultinea da
titularidade e supléncia, a recomposi¢do do colegiado ocorrera mediante convocagio de
membro constante da lista de suplentes eleitos ou indicados no ultimo processo de
selegdo, observado o disposto no art. 3° desta Lei, a fim de assegurar a continuidade das
atividades do Conselho.

Art. 5° O desempenho da fun¢do de membro do Conselho, que ndo tem qualquer
remuneragao, sera considerado como servigo relevante prestado ao Municipio de Sobral,
com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde
que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 6° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdo eleitos pelos
proprios integrantes do Conselho, em sessdo especificamente convocada para essa
finalidade, a ser realizada no prazo méximo de trinta dias contados da nomeagdo da
nova composi¢do do colegiado.

§ 1° A sessdo destinada a elei¢do da Mesa Diretora somente serd instalada com a
presenga minima de dois tergos dos membros do Conselho, constituindo-se tal
quantitativo como quérum qualificado para a realizagdo do processo eleitoral.

§ 2° A escolha do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario dar-se-4 por
deliberagdo da maioria simples dos membros presentes na sessdo eleitoral, observadas
as disposigdes regimentais aplicaveis.

§ 3° Somente poderdo concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente os
Conselheiros Titulares, sendo admitida a eleigdo de Conselheiro Suplente para o
exercicio da fungdo de Secretario.

Art. 7° O Presidente eleito abrird, na sessdo imediatamente posterior a sua
eleigdo, os trabalhos para elaboragdo de um novo Regimento Interno, caso necessario,
que deverdo ser concluidos num prazo ndo superior a noventa dias, sendo o mesmo,
apds sua aprovagdo, encaminhado ao Poder Piblico Municipal e ao Ministério Pablico
da Comarca, para ciéncia e manifestagdes, se julgadas necessarias.

Art. 8° A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS ficaré encarregada de fornecer apoio técnico, material e administrativo para o
funcionamento do colegiado.

Art. 9° E de competéncia do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial - COMPIR:

I - Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funciona 0}
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II - Aprovar a Politica Municipal de Igualdade Racial, elaborada em consonéancia
com as legislagdes vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Igualdade Racial, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua
formulacao;

I - Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, bem como constituir a comissdo
organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

IV - Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos orgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V - Cooperar com o6rgdos federais e estaduais incumbidos da execugdo da
Politica de Igualdade Racial;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos afetos a area da promogao da igualdade racial;

VII - Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada nas éareas da promogdo da igualdade racial, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com os Orgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias, sem prejuizo as demais legislagdes vigentes;

VII - Manifestar-se sobre a proposta or¢amentaria dos recursos destinados as
acOes referentes a Politica de Igualdade Racial, tanto os recursos proprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de
Igualdade Racial;

IX - Divulgar e promover agdes destinadas a promogao da igualdade racial no
Municipio;

X - Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XI - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos Orgédos
governamentais diretamente ligados a area da promogdo da igualdade racial;

XII - Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas na area da
promogao da igualdade racial,

XIII - Promover intercdmbio com entidades publicas e particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;

XIV - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito a promogao da igualdade racial, quando provocado;

XV - Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicagdo e instrumentos
de gestdo da Politica Municipal de Igualdade Racial;

XVI - Acompanhar e avaliar a execug@o, desempenho e resultados financeiros
do fundo; XVII.Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais ¢ o balango anual do

fundo; /é/ -
XVII - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as infomaq&{c?}/xgas ao
acompanhamento, ao controle ¢ a avaliagdo das aﬁvidad%ygg’ o fundo;
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XVII - Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo,
requisitando, para tal, Auditoria do Poder Executivo, sempre que julgar necessario;

XIX - Inscrever e fiscalizar as entidades, servigos, agdes, projetos, programas €
eventos ligados a promogdo da igualdade racial existentes no Municipio, nos termos da
legislagao vigente;

XX - Encaminhar aos 6rgdos competentes propostas e sugestdes, bem como
manifestagdes sobre supostas irregularidades, que digam respeito a equipamentos,
programas, projetos e eventos afetos a area de promogéo da igualdade racial, localizados
ou realizados no territério do Municipio; e,

XXI - Demais competéncias estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 10° As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
devidamente disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

CAPITULO II DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 11° Fica criado, nos termos da legislagdo vigente, o Fundo Municipal de
Igualdade Racial, de duragdo indeterminada e de natureza contabil, que sera gerido pelo
Poder Publico Municipal, sob a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e controle do
Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

Art. 12° E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os
subsidios necessérios para o devido acompanhamento, fiscalizagdo e controle do Fundo.

Paragrafo tnico. O Gestor do Fundo sera a Secretdria da Secretaria de Direitos
Humanos e Assisténcia Social de Sobral, sem nenhuma remuneragdo ou 6nus para o
municipio pela fung@o de Gestor do Fundo.

Art. 13° O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera composto por recursos
destinados a agdes nas 4reas da promogdo da igualdade racial, da seguinte forma:

I - Dotagdo consignada no or¢amento do Municipio para o Fundo Municipal de
Igualdade Racial

I - Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;

III - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos e aplicagdes de
capitais;

IV - Doagdes de Pessoas Fisicas e Juridicas; e,
V - Outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo Gnico o saldo financeiro positivo do Fundo Municipal de Igualdade
Racial, apurado em balango ao término de cada exercicio, serd transferido para o
exercicio financeiro subsequente, a crédito do préprio Fundo, assegurando-se, assim, a
continuidade das politicas publicas financiadas por seus recursos.

Art. 14° A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Igualdade Ractal
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Paragrafo Gnico. A gestdo administrativa, orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Igualdade Racial permanecera sob responsabilidade do érgdo gestor do
Poder Executivo Municipal, a quem caberd a pratica dos atos necessarios a execugao
das despesas, bem como a prestagdo de contas e a apresentagdo de balancetes periodicos
ao Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial — COMPIR, para fins de
ciéncia, controle e fiscalizagao.

Art. 15°. Compete ao gestor do Fundo Municipal:

I - Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos, em beneficio do Fundo Municipal de Politicas de Igualdade Racial, por
qualquer ente da Federagdo;

I - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por
doagdes ao Fundo Municipal de Igualdade Racial,;

III - Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no
Municipio;
IV - Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprova¢do do Conselho

Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagdo de contas pela
parte beneficiada, nos termos da legislagdo vigente;

V - Administrar os recursos especificos para as a¢des de promogdo da igualdade
racial, segundo as Resolugdes expedidas Conselho Municipal de Politicas de Igualdade
Racial, prestando contas trimestralmente ao Conselho; e,

VI - Liberar recursos do Fundo para manuten¢do e custeio das atividades do
Conselho.

Art. 16°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial,
no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), destinado a atender as despesas decorrentes
da implantag?o, funcionamento e execugdo das agdes vinculadas ao Fundo Municipal de
Igualdade Racial, nos termos dos arts. 41, inciso II, e 42, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964.

Paragrafo Unico. O crédito especial de que trata o caput serd aberto mediante
decreto do Poder Executivo, com indicagéo da respectiva fonte de recursos, observadas
as disposigoes da legislagdo orgamentaria e financeira vigente.

Art. 17°. O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera regulamentado por
Resolugdes expedidas pelo Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial, sem
prejuizo as demais legislagdes vigentes.

CAPITULO III - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18° O Conselho podera contar com uma Secretaria Executiva, para dar
suporte administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

§ 1° A Secretaria Executiva tera no minimo um (a) Secretario/a Executivo/

indicado(a) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer,%sem/‘ , //

¢

referidas fungdes.

|
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§ 2° Para o exercicio das fungdes de Secretario Executivo somente podera ser
indicado servidor de carreira do Municipio, com formag¢do de nivel superior em
qualquer area.

§ 3° Podera(do) ser indicado(s) servidor(s) com formagdo de nivel médio para
auxiliar o Titular da Secretaria Executiva no exercicio de suas fungdes.

§ 4° Fica vedada a indicagdo de membro do Conselho para compor a Secretaria
Executiva.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19° Considerada a instituigdo do COMPIR por esta Lei, a Secretaria
Municipal dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social ficard responsavel por
organizar ¢ conduzir o primeiro processo eleitoral decorrente desta Lei, sendo as
eleigdes posteriores organizadas e conduzidas pelo Conselho.

Art. 20° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PAGCO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
20 de aloul/ de 2026.

= ol 4/7/&, /),—»/e,f’—r‘ ‘

OSCAR SPINDOLA GUES JUNIOR
Prefeito Munigipal de Sobral

Frefeitura de Sobral - Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - CNPJ!
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CONSULTORIA E CONTROLADORIA
GOVERNAMENTAL

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO PARA COMPOR O CREDITO ESPECIAL VOLTADO
A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL - COMPIR DE
SOBRAL, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
PARA EXPANGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO PODER EXECUTIVO DE SOBRAL - CE

2026
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1.  SINOPSE FATICA I

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestao
Publica, ao qual, as Finangas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter nova
conota¢do no ambito do Direito e da relagdo norma-fato-sangdo com a finalidade de

evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestdo Publica.

O Estudo do Presente Impacto Orgamentdrio/Financeiro tem
previsdo legal no art. 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal, assim que prevé:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I - Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

II - Declaragd@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo org¢amentdria e
financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentdrias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de
sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos
com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 1¢ o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1¢do art. 42 devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 2% considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuigdo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 2¢, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e
metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com
as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 52A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagdo das
medidas referidas no § 2%, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 620 disposto no § 1¢ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.
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0 que o presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio
Fiscal do Municipio restara garantido mesmo ap6s a alteragdo contratual.

Nesse contexto demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro exercicio atual =» Produtividade =»
Economicidade =» e Capacidade Financeira.

Desta forma a estimativa do Impacto Or¢amentario e Financeiro
referente ao projeto de Lei que dispde sobre autorizagio legislativa para aprovagao do
CREDITO ESPECIAL VOLTADO A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL - COMPIR DE SOBRAL, E CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS PARA
EXPANCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO PODER EXECUTIVO DE SOBRAL - CE, conforme abaixo:

2, Do Impacto Or¢amentario e Financeiro

O presente impacto tem por finalidade subsidiar a andlise
or¢amentdria e financeira para viabilidade da aprovagdo do projeto de Lei que visa a
provagio do CREDITO ESPECIAL VOLTADO A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL - COMPIR DE SOBRAL, E CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS PARA
EXPANCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO PODER EXECUTIVO DE SOBRAL - CE.

ORGAO 23 - SEC. DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL - 2026

Em 2026, o Crédito Especial voltado A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL - COMPIR DE SOBRAL, CRIA O
FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS PARA
EXPANCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO PODER EXECUTIVO DE SOBRAL - CE, ird impactar da
seguinte forma quanto a disponibilidade orgamentéria projetada.

TABELA-01

ORGAO 23 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL- 2026
Unidade Org. Saldo Org. Total Vr. Credito kergentual
23.01 - SECRETARIA DOS DIREITOS R$ 5.135.000,00 R$ 20.000,00 0, 3895%

Rua: Leonardo Mota, n2 2632, Bairro: Dionisio Torres, CEP: 60.170-041, Fortaleza/CE. — Fone,
CNPJ: 05.282.559/0001-75

Especial Aproximado /



X\

MERITHUS

CONSULTORIA E CONTROLADORIA
GOVERNAMENTAL

apresentados na LOA - 2026;

HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL
23.02 - FUNDO MUNICIPAL DE R$ 15.380.500,00 | R$ 20.000,00 0,13%
ASSISTENCIA SOCIAL
23.03 - FUNDO MUNICIPAL DOS R$115.500,00 R$20.000,00 17,31%
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
23.05 - FUNDO MUNICIPAL DA R$40.000,00 R$ 20.000,00 50%
PESSOA COM DEFICIENCIA
23.06 - FUNDO MUNICIPAL DOS R$ 130.000,00 R$20.000,00 15,384%
DIREITOS DA PESSOA IDOSA
TOTAL R$ 20.801.000,00 | R$ 20.000,00 0,0961%
*Valores extraidos da LOA 2026.
a) Exercicio Financeiro de 2026
+ Superavit Financeiro em 31/12/ 202 5. 0,00
+ Receita Esperada para o Exercicio de 2026..........cccuvennsernsncensennns 20.801.000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2026..........cc..cesce... 20.801.000,00
Despesa Valor Crédito Especial - 2026
=>» R$20.000,00
Impacto Financeiro Sec. dos Dir. Humanos e da Assist. Social
Consolidado.........ccoeee.e. 0,0961%
3. Das Premissas E Metodologias de Calculo Utilizado
1 - Em relagdo a Receita Esperada, consideramos o valor

2 - Por questdoes de prudéncia ndo foi considerado superavit

financeiro para os exercicios de 2026, devido toda a instabilidade financeira nacional;

4. Do Or¢amento Municipal e das Fontes para o Pagamento

Tais montantes serdo desprendidos e consignados junto as Dotagdes
Or¢amentdrias e Classificagdes Econdmicas de despesas existentes no orgamento
municipal, os Valores ora apresentados serdo oriundos da Fonte de Recurso
1500000000 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos e 1.501.0000.00 - Outros
Recursos nao Vinculados,
incorporado no or¢amento municipal de 2026.

ambos previstos para pagamento ja devidamente

L

5 Declarag¢do do Ordenador de Despesas
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Diante do exposto resta declarado que o aumento tem adequagao
or¢amentdria e financeira para com a lei or¢amentéria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, lei de responsabilidade fiscal e

lei das licitagdes e contrato administrativos.

6. Das Consideragdes Finais do Impacto Or¢camentario e Financeiro

Diante de tais constatagdes observamos que o impacto Orgamentario
Financeiro para administragdo é possivel diante das constatagdes supracitadas bem

como pelo crescente aspecto da arrecadagao municipal.

ANTONIOQ - fsinsco datamente por anTONO SOBRAL-CE, em, 01 de abril de 2026.
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