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Altera a Lei Municipal n2 2.588, de 30 de abril de 2025, para estabelecer
critérios objetivos para a concessdo da Gratificacdo por Atividade
Administrativa (GAA), e da outras providéncias.

UNCIONA =

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas, no art.
36, inciso VI ¢/c art. 37, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Sobral, vem apresentar o seguinte Projeto de Lei:

Art

. 12. A Lei Municipal n2 2.588, de 30 de abril de 2025, passa a vigorar acrescida dos arts. 22-A a 22-H, com a

seguinte redagdo:

Art

. 22-A. A Gratificagdo por Atividade Administrativa (GAA) tem por finalidade:

reconhecer desempenho diferenciado de atividades administrativas. de maior complexidade,

responsabilidade ou relevancia institucional;

VI
VII.

estimular a qualificagdo técnica continua dos servidores;
compensar formalmente designagdes extraordindrias ou cumulativas;
incentivar a eficiéncia administrativa e a melhoria da qualidade dos servigos legislativos.

. 22-B. A Gratificacdo por Atividade Administrativa (GAA):

possui natureza juridica transitdria e precaria;

. observara os limites maximos fixados no Anexo Unico da Lei n2 2.588/2025;

ndo se incorpora aos vencimentos;

ndo integra base de célculo para adicionais, gratificacdes ou vantagens pessoais, salvo férias e 132 saldrio;
ndo constitui parcela permanente;

ndo gera direito adquirido;

poderd ser revogada a qualquer tempo.

§1°2 A habitualidade no pagamento nao altera sua natureza juridica.

§2° A manutencdo da gratificacdo depende da permanéncia do requisito autorizador.
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. 22-C. A concessdo da Gratificacdo por Atividade Administrativa (GAA) dependerd do atendimento
seguintes requisitos gerais:

inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;
regularidade funcional e cumprimento das atribui¢des do cargo;
disponibilidade orgamentaria e financeira;

ato administrativo formal, motivado e individualizado.

2-D. Além dos requisitos gerais, o servidor deverd preencher ao menos um dos seguintes requisitos

atuacdo em Comissdo Permanente ou Temporaria;
designacdo para apoio técnico as sessdes legislativas;
designagdo para atuagdo extraordindria em setor diverso;
integracdo formal em grupo de trabalho, comissdo especial ou planejamento estratégico;
elaboracdo de minutas legislativas ou pareceres;

exercicio de fiscalizagdo contratual ou gestdo de contratos;

responsabilidade técnica por sistemas de tecnologia da informagdo ou transparéncia publica;
exercicio cumulativo de atribui¢cdes além das inerentes ao cargo;

atuacdo comprovada durante recesso legislativo;

participacdo em cursos de capacitagao institucional;

atuacdo na implementagdo de politicas de controle interno ou transparéncia;
participacdo em comissdo de sindicancia ou processo adminijstrativo disciplinar;
assessoramento técnico direto as Comissdes Permanentes;
assessoramento técnico aos vereadores durante as sessdes;
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responsabilidade por g&stao patrimonial ou almoxarifado;

apoio a execugdo or¢gamentaria e financeira;

participacao na elaboragdo da LOA, LDO ou PPA do Legislativo;

atuacdo formal em Comissdo;

assessoramento técnico, legislativo ou administrativo a Presidéncia

exercicio de atribui¢des relacionadas a folha de pagamento e encargos sociais;

participacdo comprovada em cursos de atualizagdo relacionados as atividades legislativas;

Gerenciar, coordenar e supervisionar os sistemas eletronicos de tramitagdo e protocolo de proposicdes
legislativas e de processos administrativos em geral, assegurando sua eficiéncia, integridade e regular
funcionamento;

Prestar suporte direto, bem como substituir e assessorar os Diretores dos departamentos internos,
garantindo a continuidade e a qualidade das atividades administrativas;

Oferecer suporte técnico especializado, além de planejar e promover capacitacdes destinadas aos
assessores e demais servidores, com vistas ao aprimoramento continuo das rotinas e dos servicos
institucionais;

Servidor cedido para exercicios de fungdes e atribuigdes em gabinete de vereador.

§12 Ndo serdo considerados requisitos que constituam exigéncia obrigatdria para o exercicio do cargo.

§22 A portaria concessiva deverad indicar expressamente o requisito especifico que fundamenta a concess3o.

§32 A gratificagdo podera considerar o grau de complexidade, responsabilidade ou impacto institucional da
atividade desempenhada.

Art. 22-E. A defini¢do do nivel da Gratificagdo por Atividade Administrativa (GAA) observara:

I.
.
.
V.
V.

complexidade técnica da atividade;

grau de responsabilidade funcional;

impacto institucional da atribuigdo;

acumulo ou sobrecarga formalmente designada;
duracdo da atividade extraordinaria.

Art. 22-F. A Gratificagdo por Atividade Administrativa (GAA) sera concedida por prazo maximo de 1 (um) ano.

§12 A renovacdo dependerd de nova avaliagdo.

§22 A cessagdo do requisito autorizador implicara revisdo imediata da concess3o.

Art. 22-G. Para fins de controle e transparéncia:

Pardgrafo Unico - Cada uma das portarias de concessdo devera ser publicada no Portal da Transparéncia, e Diério
Oficial do Municipio, observada a legislacdo aplicével.

Art. 22-H. Ficam convalidadas as gratificagdes concedidas anteriormente.

§12 A Presidéncia tera prazo de até 90 (noventa) dias para adequacdo das portarias, com indicagdo expressa dos
fundamentos legais.

§22 A ndo adequacdo implicara revisdo administrativa.

Art. 22. As despesas correrdo por conta das dotagOes proprias do Poder Legislativo, observados os limites da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data d
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