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MENSAGEM N° 09, DE 11 DE MARGO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para, nos termos do Art.
66, inciso Ill, c/c o Art. 52, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Sobral,
submeter & apreciacdo dessa Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei que
acompanha a presente mensagem, que “CONCEDE REAJUSTE AOS
SERVIDORES QUE INTEGRAM O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SOBRAL
E DOS ORIENTADORES EDUCACIONAIS, NA FORMA QUE INDICA”.

A presente propositura visa conceder um reajuste aos profissionais do
magistério, assegurando ndo apenas a atualizagcdo em conformidade com o novo
Piso Nacional do Magistério para o exercicio de 2025, mas também um
percentual de aumento superior ao minimo estabelecido nacionalmente. Tal
medida comprova o compromisso da nova gestao municipal com a valorizacéo
real e efetiva dos educadores, que sdo a base fundamental para a construgao
de uma educagéo publica de exceléncia.

Com a publicagdo da Portaria MEC n° 77, de 29 de janeiro de 2025,
expedida pelo Ministério da Educacao, o Piso Salarial Nacional dos Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica Publica foi atualizado para R$ 4.867,77
(quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), com
um reajuste de 6,27%. No entanto, o Municipio de Sobral, demonstrando seu
compromisso com a valariza¢do dos educadores, concedera um reajuste de 7%
aos professores da rede municipal, percentual que supera o piso nacional e
representa um ganho real acima da inflagdo. Com esse reajuste, os projessores
graduados com carga horaria de 8 horas semanais passarao ap oe/ber R$

5.032,48 (cinco mil, trinta e dois reais e quarenta e oito centavos) 'm disso, a
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gestdo municipal pagara os valores retroativos referentes ao més de janeiro
de 2025, garantindo que nenhum profissional do magistério tenha prejuizo em
Sua remuneragao, bem como atualizara os valores da hora-aula dos professores
temporarios.

Ademais, destaca-se que a aprovagao deste projeto de lei também
contempla o reajuste de 7% na remuneragio dos Orientadores Educacionais,
profissionais essenciais no ambiente escolar. Sua atuagdo abrange o
acompanhamento pedagégico e socioemocional dos estudantes, além do
suporte prestado as familias e aos professores na construcao de um ensino de
qualidade. Esses profissionais desempenham um papel crucial na promog¢ao de
um ambiente escolar inclusivo, equilibrado e voltado para o desenvolvimento
integral dos alunos. O reajuste do vencimento basico dessa categoria reflete o
reconhecimento da importancia de suas atribuicdes e a valorizacdo de sua
contribuigcdo para a melhoria continua da educagao no Municipio. Essa iniciativa
reforga a nova visdo de gestdo educacional, que busca revolucionar o sistema
de ensino municipal, garantindo nio apenas melhores condigdes salariais, mas
também criando um ambiente de valorizagdo e crescimento profissional
continuo. O reconhecimento dos referidos profissionais como agentes
transformadores da sociedade é um pilar essencial dessa nova administragao,
e, para tanto, a valorizagdo remuneratéria deve ser acompanhada de politicas
publicas concretas que incentivem o aperfeicoamento e a permanéncia dos
profissionais na rede municipal de ensino.

O compromisso da gestdo vai além do reajuste salarial. Os profissionais
do magistério de Sobral j4 estdo enquadrados em um Plano de Carreira e
Remuneracdo que garante progressoes horizontal e vertical, permitindo o
desenvolvimento profissional por meio da experiéncia e da qualificacdo

académica. Além disso, a atual administragéo implementara programas robﬂstos

de formagao continuada, investindo fortemente na capacutagao docente /:om a”
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oferta de cursos, especializactes e metodologias inovadoras que contribuam

para um ensino de exceléncia e efetiva aprendizagem dos alunos.

Ademais, como medida de apoio as atividades pedagogicas, a gestdo se
compromete a fornecer kits anuais aos professores, garantindo que cada
profissional tenha acesso a materiais adequados para desempenhar suas
fungGes com qualidade e eficiéncia. No entanto, a valorizagdo do magistério vai
muito além de uma quest&o administrativa ou remuneratéria—ela esta no centro
de uma politica educacional que visa transformar a experiéncia de ensino e
aprendizagem em Sobral, consolidando uma educacéo publica que nao se
limite a indicadores numéricos e premiagdes, mas que promova, de fato, a
aprendizagem real dos alunos.

A nova gestdo compreende que o sucesso da educagao ndo pode ser
medido apenas por avaliagbes externas e rankings, embora estas também sejam
importantes, mas sim pelo desenvolvimento integral dos estudantes,
assegurando que cada aluno aprenda de verdade, compreenda criticamente o
mundo ao seu redor e seja capaz de atuar como agente de transformacéo social.
Para isso, a politica educacional municipal sera pautada no fortalecimento das
metodologias de ensino, na valorizagdo do protagonismo estudanti e no
incentivo a autonomia intelectual dos alunos.

Dessa forma, o Municipio de Sobral ndo busca apenas se manter como
referéncia nacional em ensino publico de qualidade, mas avangar para um novo
paradigma educacional, que garanta que todas as disciplinas curriculares e
extracurriculares contribuam para a formacéo de cidad&os criticos, preparados
para os desafios contemporaneos e capazes de modificar suas realidades
sociais de maneira consciente e responsavel.

No que tange & viabilidade orgamentaria, o reajuste proposto foi planejado

de forma responsavel, observando rigorosamente as diretrizes estabelecidas na Vi

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), no Plano Plurianual (PPA) e na Le,‘; /

Orgamentaria Anual (LOA). A iniciativa também esta em plena consnn “) 'cra cqm
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a Constituicdo Federal e a Lej Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), respeitando os limites estabelecidos para despesas
de pessoal, sem comprometer a sustentabilidade financeira do municipio.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Ordinaria a analise
em REGIME DE URGENCIA dessa Egrégia Casa Parlamentar, sob a lideranga
de Vossa Exceléncia e de seus llustres Pares, confiando que esta honrosa Casa
Legislativa, sempre comprometida com o avango de Sobral, reconhecera o
merito da presente proposicéo e garantira sua aprovagdo, em beneficio direto
dos profissionais do magistério e, sobretudo, da educagio municipal.

e gf;,;, o o f’-‘-’-’j;/f;g —p
Oscar Spindola Rodrigues Jugiior
PREFEITO DE SOBRAL

y/

Ao Excelentissimo Senhor
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Sobral
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PROJETODE LEIN® 2% ,DE JQ DE ANNO  DE 2025.

CONCEDE REAJUSTE AOS

ESTADC DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL SERVIDORES QUE INTEGRAM O
PROTOCOLO N*2025.03 .12~ 0J99 FLANO wiE CARREIRA £
303,25 5. 13:53 #‘7‘ REMUNERAGAO DO GRUPO

OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL E DOS
ORIENTADORES EDUCACIONAIS, NA
FORMA QUE INDICA.

DATA FUNCIONARIO

FACO SABER QUE CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO REAJUSTE DO VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° O vencimento basico dos servidores integrantes do Plano
de Carreira e Remuneragéo do Grupo Ocupacional do Magistério Publico do
Municipio de Sobral sera reajustado em 7% a partir de 1° de janeiro de 2025,
conforme as tabelas salariais constantes do Anexo | desta Lei.
; § 1° O reajuste previsto neste artigo representa um aumento real
de aproximadamente 3,38% em relaggo ao Piso Nacional do Magistério,
atualizado pela Portaria MEC n° 77, de 29 de janeiro de 2025.
‘ § 2° A remuneracéo dos profissionais contratados temporariamente
para as fungdes descritas no Anexo | desta Lei, com fundamento no art. 37,
inciso I1X, da Constituicdo Federal; no art. 154, inciso XIV e § 1°, da Constituicao
do Estado do Ceara; no art. 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral;
e na Lei Municipal n® 1.613, de 9 de margo de 2017, passara a ser co7forrr/1e 0s
§
[ {/
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valores estabelecidos no Anexo II.
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CAPITULO II
DO REAJUSTE DO VENCIMENTO BASICO DOS ORIENTADORES
EDUCACIONAIS

Art. 2° O vencimento basico dos servidores ocu pantes do cargo de
orientador educacional, regidos pela Lei Municipal n® 1.704/17, passam a vigorar,
a partir de 01 de janeiro de 2025, de acordo com os valores dispostos nas
tabelas salariais estabelecidas no Anexo Il desta Lei, com um aumento de 7%

em relagé@o ao vencimento basico anterior.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a editar por Decreto as
tabelas e matrizes salariais dos Plano de Carreira e Remuneragdo do Grupo
Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Sobral, grupo ocupacional

magistério, quando da aplicacdo dos valores corrigidos por esta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES ORGAMENTARIAS

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da
Educagéo de Sobral, as quais poderao ser suplementadas, ficando o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do Municipio,

mediante créditos especiais, as alteragbes que se fizerem pertinentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubflcacao, cqm -
efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2025. ,‘{ 3

s
P 4
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Art. 6° Revogam-se as disposigbes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA

GOMES JUNIOR, em J¥ de _ "ML de 2025.
B / Ve
e NV v2teflezs

Oscar Spindola R 1gues Jumor
PREFEIIO SOBRAL
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N°

SOBRAL

25 12025

TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO — EDUCAGAOQ BASICA

ANO: 2025
_ e | VALORES VIGENTES
a R T e el e - | APARTIRDE01DE
GRUPO/FUNGAO |  QUALIFICACAD | | JANEIRO DE 2025
1 = =
2 - -
3 - -
4 . "
3° Pedagogico*® A 2 - =
7 | 261263 | 522526
8 2.691,00 | 5.382,00
9 2.771,74 | 554347
10 2.854,89 | 5.709,77
1 2.516,24 | 5.032,48
2 2.591,72 | 518344
3 2.669,48 | 5.338,96
PROFESSOR DE 4 2.749,56 | 5.499,12
EDUCAGAO BASICA B 5 2.832,05 | 5.664,10
Licenciatura Plena : '
15% de A 6 2.917,02 | 5.834,03
7 3.004,53 | 6.009,05
8 3.094,66 | 6.189,32
9 3.187,50 | 6.375,00
10 3.283,13 | 6.566,25
1 2.735,05 | 5.470,10
2 2.817,10 | 5.634,19
3 2.901,61 | 5.803,22
Licenciatura Plena + Pos c 4 2.988,66 5.977,32
Graduagao 25% de A 5 3.078,32 | 6.156,64
6 3.170,67 | 6.341,33
7 3.265,79 | 6.531,57
8 3.363,76 | 6.727.52
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i i e :VALDRESV!GEQTES
e sedctid e APARTIR DE 01 DE
GRUPO/FUNCAO |  QUALIFICACAC | CL# | | JANEIRO DE 2025
el HORAS I R
9 3.464,69 | 6.929,37
10 3.568,63 | 7.137,25
1 2.953,86 5.907,71
2 3.042,47 | 6.084,93
3 3.133,74 | 6.267,47
4 3.227,75 | 6.45549
Licenciatura Plena + . 5 3.324,58 | 6.649,15
Mestrado 35% de A 6 3.424,33 6.848,65
7 3.527,06 7.054,11
8 3.632,86 | 7.265,71
9 3.741,86 | 7.483,71
10 3.854,11 | 7.708,22
" PROF. DE EDUC. . o '
BASICA CLASSE | 90 % do PEB Classe B Classe Unica 2.264,61 | 4.529.22
: " Referéncia 1
UNICA
**Cargos extintos ao vagar
: : o e VALORESV!GENTESA
 PROF.DEEDUC. BASICACLASSEUNICA | P : ‘
| 90 % do PEB Classe B Referéncia 1**

2.264,61 4.529,22

**Cargos extintos ao vagar

T VALORES VIGENTESA _
FORMAGAO |

';'_b,lscalmugng i '

Regente Aux. de Ens. [*** Ens.Fund. Incompleto 1.052,12 2.104,24
Regente Aux. de Ens. [1*** Ens.Fund. Completo 1.092,12 2.184,23
Regente Aux. de Ens. I1]*** Ens. Médio Completo 1.130,96 2.261,92
Regente Aux. de Ens. [V*** Ens. Superior Completo 1.673,71 3.347,42
***Cargos extintos ao vagar Ny A
/zf/ /
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEIN® 0 /2025

TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - EDUCAGAOQ BASICA
ANO: 2025

ISCRIMINAGAO | YALORES VIGENTES A PARTIR DE
segiahec L TR S

Professor Temporario

25,1624

1

N

Y
v/
74 I/
V44
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N°

25

12025

TABELA SALARIAL — ORIENTADOR EDUCACIONAL
ANO: 2025

i ___VALORES VIGENTES A PAR'HR BE 01 DE JANE!RQ DE 2025

REFERE"C'A ST -n Ll m :v LT
1 4.455,73 5.165,48 5.988,27 6.942,10 8.047,88
2 4.544 86 | 5.268,79 | 6.108,03 | 7.080,94 | 8.208,84
‘ 3 4.635,76 | 5.374,17 | 6.230,19 | 7.222,57 | 8.373,02
| 4 472847 | 5.481,65 | 6.354,79 | 7.367,02 | 8.540,48
5 4.823,05 | 5.591,28 | 6.481,89 | 7.514,35 | 8.711,27
6 4.919,51 | 5.703,11 | 6.611,53 | 7.664,65 | 8.885,51
7 71
.,’ r;ii /’ d
.‘ I )J
"t"//'(‘ ‘j"
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