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FUNCIONARIO MENSAGEM N° 06, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para, nos termos do art. 66, inciso
lll, c/c o art. 52, ambos da Lei Organica do Municipio de Sobral, submeter &
apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Ordinéria,
anexado, que “ALTERA A LEI DE ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SOBRAL/CE, CRIA CARGOS, VAGAS E
SIMBOLOS, E FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO, BEM COMO
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL ADICIONAL AO VIGENTE
ORCAMENTO, PARA ADEQUAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover a reestruturagcdo e
aprimoramento da organizagdo do Poder Executivo Municipal de Sobral/CE,
fortalecendo a governanga publica por meio da modernizagdo dos processos
administrativos, da transparéncia na gestdo e da ampliagdo dos mecanismos de

controle e participagao social.

Essa iniciativa visa elevar a eficiéncia dos servigos publicos, adotando uma
abordagem orientada para resultados, com a definicdo de metas claras,
monitoramento continuo de indicadores de desempenho e implementagéo de boas
praticas de gestdo. A busca pela exceléncia no atendimento ao cidaddo sera
priorizada, garantindo maior qualidade, acessibilidade e efetividade das politicas
publicas.

Além disso, o projeto propde medidas concretas de desburocratizagdo e

simplificagéo de procedimentos administrativos, reduzindo entraves que impactam a
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Por fim, a proposta reforga o compromisso com a celeridade na tramitagéo de
processos internos, otimizando fluxos de trabalho e reduzindo prazos para
atendimento de solicitagdes. Com isso, busca-se assegurar um ambiente mais
eficiente, inovador e alinhado as melhores praticas de gestéo publica, garantindo um

municipio mais dinamico, transparente e comprometido com o bem-estar social.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Ordinaria a analise em
REGIME DE URGENCIA dessa Egrégia Casa Parlamentar, dirigida por Vossa
Exceléncia, cujo espirito publico & repetido por todos os seus Dignos Pares, na
certeza de que os elevados interesses da sociedade sobralense prevalecerdo e se

materializarao na aprovagéo do que ora se propde.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
29 de janeiro de 2025.

OSCAR
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Exm. Senhor Vereador
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Sobral (CE) .

PROJETODELEIN® (Y ,DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

ESTADO DO CEARA ALTERA A LEI DE ORGANIZACAO E

SAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO
PROTOCOLO N* MUNICIPAL DE SOBRAL/CE, CRIA
30,08 5us: 1330 & CARGOS, VAGAS E SIMBOLOS, E FIXA
DATA FUNCIONARIO PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO,

BEM COMO AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ESPECIAL ADICIONAL AO
VIGENTE ORCAMENTO, PARA
ADEQUACAO DA ESTRUTURA -
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E O PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Art. 9° da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao, considerando as seguintes alteragdes estruturais:

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
\ DA ADMINISTRACAO DIRETA
' Secdo |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

A nova estrutura organizacional do Municipio passa a ser composta pelos
seguintes 6rgaos e secretarias:
1. Gabinete do Prefeito (GABPREF);

2. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); .
3. Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
4 Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM);

5 Secretaria Municipal da Educagéao (SME); ﬁ
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Secretaria Municipal da Saude (SMS);
Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA);
- Secretaria da Conservacgao e Servigos Publicos (SESEP).
9. Secretaria da Seguranga Cidada (SESEC);
10.  Secretaria do Urbanismo, Habitagao e Meio Ambiente (SEUMA)
11.  Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social (SEDHAS);
12.  Secretaria da Juventude e Cultura (SEJUC);
13.  Secretaria do Transito (SETRAN);
14.  Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE);
15.  Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);
16.  Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG);
17.  Secretaria do Turismo e Eventos (SETUR);
18.  Secretaria da Agricultura (SEAGRI);
19.  Secretaria do Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI);
20.  Secretaria do Esporte e Lazer (SESPOL);
21.  Secretaria de Governo (SEGQV);
22.  Secretaria da Pecuaria (SEPEC);
23.  Secretaria do Transporte (SETRANSP).

® N o

Art. 2° Em razéo da reorganizacao administrativa do Municipio e com vistas a
moderniza¢ao da gestao publica, foram realizadas mudancas estruturais em algumas
secretarias municipais, incluindo alteragbes de nomenclaturas, ajustes de
competéncias e a criacao de novas pastas, conforme a estrutura estabelecida no Art.
1° desta Lei.

Paragrafo Unico. A seguir, sao detalhadas as alteragdes realizadas em cada
secretaria, destacando as novas competéncias atribuidas e as adequagdes
necessarias para atender as demandas especificas do Municipio.

Art. 3° O Titulo Ill da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“TITULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Secaoll
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
. SUBSECAO |
: DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18°. O Gabinete do Prefeito (GABPREF) tem como finalida
promover o apoio técnico institucional as agbdes promovidas pelo Chefe
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Poder Executivo visando dar efetividade as agdes do Municipio,
competindo-lhe:

| — Exercer a coordenagéo-geral, assim como orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do
Prefeito;

Il — Promover a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas
no ambito da Administragdo Municipal com a participagdo do Prefeito;

Il — assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que
coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes érgédos
municipais, promovendo a articulagdo institucional necesséaria ao
funcionamento do Governo;

IV — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como novas que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO I
DO GABINETE DO(A) VICE- PREFEITO(A)

Art. 19. O Gabinete do(a) Vice-Prefeito (GABVICE) tem como
finalidade promover o suporte as atividades desenvolvidas pelo(a)
Vice-Prefeito(a), apoiando o desenvolvimento e a aplicagdo das politicas
emanadas do Prefeito Municipal, competindo-lhe:

| - Prestar assisténcia a(o) Vice-Prefeito(a) na condugao das questdes
e providéncias de seu expediente especifico;

Il - Atuar na articulagdo e integragcdo entre 6rgaos do Governo e a
coletividade, no @mbito de atuagéo do(a) Vice-Prefeito(a);

Il - Exercer o controle sobre suas atividades, do ponto de vista
administrativo e
financeiro;

IV — Exercer a fungdo de Ouvidora Geral do Municipio, recebendo,
encaminhando, acompanhando e dando respostas as reclamagdes,
denuncias, representagdes e sugestbes referentes a procedimentos no
ambito da Administragdo Publica Municipal

V - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO IV
DA CONTROLADORIA E AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Controladoria e Auditoria Geral do Municipio tem como_
finalidade promover o controle da legalidade, transparéncia da administraﬁf
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e ouvidoria, visando a efetividade, controle interno e social das agbes do
Municipio, competindo-lhe:

| — Apoiar e orientar os 6rgdos da administragdo municipal qual ao
cumprimento dos procedimentos legais que disciplinam a execugdo do gasto
publico;

Il — Coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle,
com vistas a orientar a orientar a gestao municipal;

Il - Gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Sobral,
assegurando o direito de acesso a informacéo;

IV — Coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagao
dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orgamentaria, financeira e patrimonial, visando o cumprimento das normas
de finangas publicas voltadas para responsabilidade na gestao fiscal;

V — Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagao
da Lei de Acesso a Informacgéao e ao aperfeicoamento da transparéncia.

VI — Atuar na gestéo fiscal e de resultados do Municipio;

VIl — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que |lhe forem delegadas;

SUBSEGAO X
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

Art. 34°. A Secretaria da Juventude e Cultura (SEJUC) tem como
finalidade promover e coordenar as politicas publicas voltadas para a
juventude e a cultura no Municipio de Sobral, com vistas a inclusao social,
valorizagdo das diversidades, protegdo do patrimdnio cultural e
desenvolvimento integral das capacidades humanas e culturais da
populagao, competindo-lhe:

| - Formular, planejar e executar politicas publicas que assegurem a
promogdo da juventude e da cultura, alinhadas as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais;

Il - Promover a integracdo de agdes intersetoriais que valorizem o
protagonismo juvenil e a diversidade cultural, garantindo a inclusdo social, a
formacgao cidada e a participagao ativa nos espacgos de decisao;

Il - Estimular o desenvolvimento cultural e artistico no Municipio por
meio de projetos, programas e eventos que fortalecam as expressdes
culturais locais e regionais, reconhecendo a importancia das manifestagées
populares e tradicionais;

IV - Planejar e coordenar programas e agdes destinados a formacéo
capacitagdo da juventude, promovendo a sua inser¢ao na vida econdmi aJl
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social, politica e cultural, com especial atengdo a criagdo de oportunidades
para geragao de renda e empregabilidade;

V - |dentificar e preservar os bens culturais materiais e imateriais do
Municipio, garantindo sua valorizagado, difusdo e registro, em consonancia
com as diretrizes dos Conselhos de Cultura e Juventude;

VI - Desenvolver e apoiar iniciativas que utilizem a cultura como
ferramenta de transformacgéo social, promovendo a inclusédo, a equidade e o
respeito as diferencas;

VII - Propor e coordenar a criagdo de espacos publicos voltados ao
desenvolvimento da juventude e a promog¢ao da cultura, como centros de
convivéncia, bibliotecas, teatros e museus;

VIII - Gerir programas e projetos voltados ao fortalecimento das
identidades culturais e ao estimulo da criatividade artistica em todas as suas
formas de expressao;

IX - Promover parcerias com instituigdbes publicas, privadas e
organizagbes da sociedade civil para o financiamento e a realizagéo de
agles culturais e juvenis, assegurando a participa¢gdo ampla e democratica;

X - Articular politicas publicas que fomentem a pesquisa e a inovagao
em cultura e juventude, incluindo estudos sobre a realidade socioeconémica
e cultural dos jovens no Municipio;

Xl - Criar e implementar programas de incentivo a leitura, artes visuais,
musica, danga, teatro, literatura e outras linguagens artisticas, aproximando
a populagao dos bens culturais e fortalecendo a identidade local;

XII - Promover agdes afirmativas e inclusivas voltadas aos segmentos
em situagdo de vulnerabilidade, garantindo a equidade de acesso as
politicas de juventude e cultura;

Xlll - Planejar e coordenar campanhas de valorizagdo da juventude e
da cultura, ampliando o reconhecimento do papel transformador de ambas
na construgéo de uma sociedade mais justa e inclusiva;

XIV - Apoiar técnica e administrativamente os Conselhos Municipais de
Juventude e Cultura, bem como organizar conferéncias e féruns voltados ao
debate e construgdo coletiva de politicas publicas;

XV - Propor e executar estudos, projetos e agdes que incentivem a
pratica da cultura e o engajamento juvenil como instrumentos de
desenvolvimento sustentavel e de integragao social;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas ou que venham a ser
delegadas, desde que compativeis com a finalidade desta Secretaria.
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SUBSEGAO Xl
DAS SECRETARIAS DE TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 29°. A Secretaria do Transito (SETRAN) tem como finalidade
organizar, planejar, gerenciar e fiscalizar o transito de veiculos e pedestres
no ambito do Municipio, promovendo a seguranga, a fluidez do trafego e a
educagdo no transito. Sua atuagdo abrange a engenharia, a fiscalizagdo e a
conscientizagdo da populagédo para garantir um transito seguro e eficiente.
Compete a Secretaria:

| - Organizar, controlar e gerenciar o sistema de transito de veiculos e
pedestres no Municipio, com foco na seguranga e na mobilidade urbana;

Il - Planejar, implantar e fiscalizar a sinalizagado viaria, garantindo a
conformidade com as normas de transito;

Il - Coordenar e supervisionar agbes educativas voltadas a
conscientizagdo sobre seguranga e cidadania no transito, abrangendo
campanhas publicas e atividades pedagdgicas;

IV - Analisar projetos de engenharia de trafego, incluindo a avaliagéao
de impactos de empreendimentos que sejam polos geradores de trafego, em
conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro;

V - Controlar, organizar e gerenciar as atividades de fiscalizagdo de
transito, incluindo a aplicagéo de autuagdes e medidas administrativas;

VI - Desenvolver e implementar sistemas estatisticos e de analise de
dados sobre infragdes, acidentes e mobilidade, para subsidiar politicas
publicas na area de transito;

VIl - Estudar, planejar e aplicar novas tecnologias para a gestdo do
trafego, visando melhorias na fluidez e na seguranga viaria;

VIII - Estabelecer convénios e parcerias com o6rgaos publicos e
privados, em niveis municipal, estadual e federal, para o aprimoramento dos
servigos e infraestrutura de transito;

IX - Promover a integragé@o entre setores técnicos e administrativos da
Secretaria para aprimorar a execugéo das politicas publicas de transito;

X - Gerenciar a regulagao e fiscalizagdo dos servigos de transporte
publico e privado, incluindo ciclovias, regulamentagéo de estacionamentos e
projetos de mobilidade urbana;

Xl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades ou que lhe forem delegadas.

Art. 30°. A Secretaria de Transporte (SETRANSP) tem como
finalidade planejar, organizar, coordenar e fiscalizar os servigos de
transporte puablico e privado no Municipio, promovendo eficiéncia,
acessibilidade e sustentabilidade, com é&nfase na modernizagdo e ,na”
integragdo dos diversos modais de transporte. Compete a Secretaria:
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| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de transporte
coletivo e individual, visando a melhoria continua da mobilidade urbana e a
integragéo dos diversos sistemas de transporte;

Il - Realizar estudos de viabilidade sobre itinerarios, tarifas e melhorias
no sistema de transporte coletivo, assegurando eficiéncia, qualidade e
sustentabilidade nos servigos prestados;

IIl - Gerenciar e fiscalizar contratos de concessdo ou permissdo do
transporte publico, garantindo a conformidade com as normas vigentes e o
atendimento adequado aos usuarios;

IV - Supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva da frota de
veiculos sob responsabilidade municipal, zelando pela seguranga, eficiéncia
e operacionalidade dos servigos;

V - Supervisionar a capacitagdo continua de motoristas e profissionais
que atuam no transporte publico, assegurando a qualidade e a seguran¢a no
atendimento a populagao;

VI - Monitorar e manter atualizado o cadastro de veiculos da frota
municipal, incluindo transporte escolar e demais modais, assegurando o
cumprimento das normas legais aplicaveis;

VIl - Coordenar a gestdo e fiscalizagdo de transportes
complementares, transporte escolar e transporte da saude, promovendo a
padronizagéo e a eficiéncia na prestagdo desses servigos;

VIIl - Coordenar a locagéo de veiculos para atender as demandas do
interesse publico, garantindo economicidade e eficiéncia no uso dos
recursos publicos;

IX - Desenvolver politicas de acessibilidade e inclusdo nos servigos de
transporte publico, assegurando o atendimento adequado a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

X - Implementar programas e projetos voltados a mobilidade urbana
sustentavel, incentivando o uso de modais de transporte ndo motorizados,
como bicicletas e outros veiculos alternativos;

XI - Gerenciar e acompanhar as atividades relacionadas a fiscalizagao
da mobilidade urbana, abrangendo o transporte pulblico e privado, em
parceria com outras secretarias e érgaos;

XIl - Organizar e monitorar nucleos especificos de fiscalizagéo voltados
para moto-taxistas, taxistas, énibus e vans, assegurando a regularidade e o
cumprimento das normas legais; transporte

XIII - Supervisionar parcerias e convénios com o6rgdos publicos e
privados para a melhoria da infraestrutura e dos servigos de transporte no
Municipio;

XIV - Promover o uso de tecnologias inovadoras para a gestdo do
transporte publico e privado, incluindo a implantagédo de siste
inteligentes de transporte e a transi¢do para combustiveis menos poluente
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XV - Acompanhar e monitorar as politicas e diretrizes estabelecidas
para o transporte no Municipio, avaliando resultados e propondo ajustes
para melhoria continua;

XVI - Supervisionar as operagdes logisticas de abastecimento e
manutengdo da frota municipal, assegurando a funcionalidade e a
integridade dos veiculos e equipamentos;

XVIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades ou que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO Xl
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 31°. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
(STDE) tem como finalidade promover politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econdmico sustentavel, a qualificagdo profissional, a
atracao de investimentos e a gestdo de equipamentos e feiras, assegurando
a geragado de oportunidades e o fortalecimento das atividades produtivas no
Municipio. Compete a Secretaria:

| - Formular e executar politicas publicas de desenvolvimento
econdmico, promovendo a atragdo de investimentos e a geragdo de
emprego e renda;

Il - Coordenar e implementar programas de qualificagdo profissional e
capacitagao de mao de obra, com foco nas demandas do mercado local e na
promogao da inclusao econdmica;

Ill - Promover a gestéo estratégica de equipamentos publicos e feiras,
garantindo sua utilizagdo eficiente e integrada ao desenvolvimento
econdmico local;

IV - Incentivar a economia colaborativa e sustentavel, articulando
iniciativas que fomentem praticas inovadoras e a sustentabilidade ambiental
e social;

V - Gerir agdes voltadas ao empreendedorismo e a inovagao,
estimulando a criagdo de novos negdcios e o fortalecimento de atividades
produtivas;

VI - Coordenar e supervisionar os contratos e convénios firmados na
area de desenvolvimento econdmico, garantindo a transparéncia e a
eficiéncia nos processos;

VIl - Desenvolver parcerias institucionais e mobilizar recursos para
financiar programas e projetos estratégicos relacionados ao
desenvolvimento econémico e a qualificagéo profissional;

VIIl - Implementar politicas voltadas & gestdo de inovagéo,
promovendo o uso de tecnologias e praticas modernas nos procegs@s
econdmicos e administrativos;
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IX - Apoiar e fomentar iniciativas de economia criativa e de inclusado
produtiva, promovendo a diversidade e o fortalecimento das capacidades
locais;

X - Planejar e executar programas de capacitagdo em inovagéo e
tecnologia, com foco na integragdo de solugdes tecnoldgicas ao
desenvolvimento econémico;

Xl - Administrar e gerenciar recursos humanos e patrimoniais da
Secretaria, garantindo eficiéncia administrativa e otimizagdo dos processos
internos;

XII - Articular-se com outras secretarias e 6rgaos publicos, promovendo
a integragao de politicas e agdes voltadas ao desenvolvimento econémico;

XIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XVII
DA SECRETARIA DO TURISMO E EVENTOS

Art. 34°. A Secretaria do Turismo e Eventos (SETUR) tem como
finalidade formular e coordenar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento e promog¢ao do turismo e eventos no Municipio de Sobral,
com foco no fortalecimento da economia local, na valorizagao dos atrativos
turisticos e na criagdo de uma infraestrutura sustentavel e inclusiva para
visitantes e residentes. Compete a Secretaria:

| - Planejar, executar e monitorar as politicas publicas de turismo,
alinhadas as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e a valorizagdo das potencialidades turisticas
locais;

Il - Coordenar e fomentar agdes de promogao e divulgacdo dos
atrativos turisticos do Municipio, destacando a cultura, a historia, o
patrimonio e a gastronomia local;

lll - Estruturar e implementar programas de capacitagédo e qualificagédo
de profissionais e empreendedores do setor turistico, promovendo a
melhoria dos servigos e a geragdo de emprego e renda;

IV - Desenvolver e gerenciar projetos estratégicos voltados a captagéo
de recursos e investimentos para o setor turistico, por meio de parcerias
com entidades publicas e privadas;

V - Promover a integragdo do turismo com outros setores da
administragdo publica, como cultura, esporte, meio ambiente e
infraestrutura, assegurando a sinergia das agoes;

VI - Gerir a infraestrutura turistica do Municipio, incluindo a
manutencdo e operacdo de centros de referéncia, equipamentos e demajs
instalagbes voltadas ao turismo;
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VIl - Coordenar a realizagdo de eventos que fortalegam a imagem
turistica do Municipio, garantindo a organizagéo logistica e a produgao
técnica das iniciativas;

VIIl - Incentivar o turismo de base comunitaria e sustentavel,
envolvendo as comunidades |locais na gestdo e na valorizagao dos recursos
naturais e culturais;

IX - Criar e implementar campanhas de marketing turistico que
promovam Sobral como destino atrativo e acolhedor para diferentes publicos
e segmentos;

X - Estabelecer e fortalecer parcerias com instituicdes nacionais e
internacionais para o desenvolvimento do turismo local, assegurando o
intercambio de experiéncias e boas praticas;

Xl - Monitorar indicadores de desempenho do setor turistico no
Municipio, avaliando o impacto das politicas e ag¢des implementadas e
propondo ajustes quando necessario;

Xl - Gerir, em articulagdo com outros érgaos e entidades, as atividades
de logistica e apoio aos eventos turisticos, assegurando a qualidade e a
eficiéncia operacional;

XIII - Promover estudos e pesquisas sobre o setor turistico, visando
subsidiar a formulagdo de politicas publicas baseadas em dados e
evidéncias;

XIV - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades ou que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAO XVl
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

Art. 35°. A Secretaria da Agricultura (SEAGRI) tem como finalidade
promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura no Municipio,
apoiando os produtores rurais e fortalecendo a economia local. Compete a
Secretaria:

| - Formular e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
agricola, incentivando a adogéo de técnicas modernas e sustentaveis;

Il - Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores,
oferecendo orientagdo especializada para aprimorar a produtividade e a
qualidade dos produtos;

lIl - Incentivar o cooperativismo e o associativismo entre os produtores
rurais, fortalecendo as organizagdes locais e promovendo a integragao
comunitaria;

IV - Desenvolver programas de capacitagdo e formagdo para os
trabalhadores rurais, visando ao aprimoramento das habilidades e ,aq
aumento da competitividade no setor;
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V - Promover a conservagao dos recursos naturais e a sustentabilidade
ambiental, incentivando praticas agricolas que preservem o meio ambiente;

VI - Estabelecer parcerias com instituicdes de pesquisa e ensino para
fomentar a inovagéo tecnolégica na agricultura;

VIl - Coordenar e apoiar programas de seguranga alimentar e
nutricional, assegurando o abastecimento de alimentos saudaveis a
populagao;

VIII - Desenvolver politicas de incentivo a agricultura familiar,
reconhecendo sua importancia para a economia local e para a segurancga
alimentar;

IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO XIX
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

Art. 36° A Secretaria do Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI) tem
como finalidade promover o desenvolvimento equilibrado e integrado dos
distritos do Municipio, com foco na descentralizagdo administrativa e no
fortalecimento das comunidades locais. Compete a Secretaria:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel dos distritos, em articulagdo com as demais
secretarias municipais;

Il - Assegurar a descentralizagdao administrativa, proporcionando
atendimento eficiente e préximo as necessidades das comunidades
distritais;

[l - Planejar agbes de infraestrutura e manutengdao nos distritos,
garantindo a melhoria continua das condigdes urbanas e rurais;

IV - Gerenciar a elaboragéo de projetos e orgamentos voltados as
necessidades especificas de cada distrito, promovendo a alocagao eficiente
de recursos;

V - Estimular a participagdo das comunidades locais na definicdo de
prioridades e na execugdo de projetos, fortalecendo o controle social e a
cidadania;

VI - Planejar a manutengédo de equipamentos e estruturas publicas nos
distritos, garantindo seu funcionamento e conservagédo adequados;

VIl - Monitorar e avaliar continuamente os resultados das politicas e
projetos implementados, propondo ajustes para a melhoria dos servigos
prestados nos distritos;

VIl - Desenvolver estratégias de planejamento e captagéo de recursos |,
para atender as demandas locais de forma eficiente e transparente;
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IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO XX
DA SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER

Art. 37°. A Secretaria do Esporte e Lazer (SESPOL) tem como
finalidade planejar, coordenar, executar e promover politicas publicas
voltadas ao esporte e lazer no Municipio, visando a inclusdo social, a
melhoria da qualidade de vida e ao bem-estar fisico e psicolégico da
populacdo. Compete a Secretaria:

| - Formular, implementar e monitorar politicas publicas de esporte e
lazer, assegurando a democratizagdo do acesso e a promogédo da equidade
entre diferentes comunidades e grupos sociais;

Il - Coordenar, supervisionar e incentivar a realizagdo de atividades
esportivas e recreativas como instrumentos de inclusdo social e promogao
da saude;

[ll - Planejar, organizar e promover eventos e competicbes esportivas
de carater municipal, regional e nacional, em parceria com entidades
publicas e privadas;

IV - Gerir e manter os equipamentos esportivos sob responsabilidade
do Municipio, garantindo sua acessibilidade e boas condigdes de uso para a
pratica esportiva e de lazer;

V - Desenvolver programas e projetos voltados a pratica esportiva de
diversas modalidades, com foco na recreagdo, no lazer e na saude;

VI - Incentivar o uso adequado dos espagos publicos e recursos
naturais para atividades esportivas e de lazer, promovendo sua conservagao
e sustentabilidade;

VII - Oferecer suporte técnico e logistico para associagoes, clubes e
organizagbes que promovam atividades esportivas e recreativas no
Municipio;

VIII - Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor para o desenvolvimento de projetos esportivos e de lazer,
assegurando maior alcance e impacto social;

IX - Promover a formagdo e a capacitagdo de profissionais e
voluntarios que atuem em programas esportivos e de lazer;

X - Incentivar praticas esportivas voltadas para criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia, assegurando inclusdo e igualdade de
oportunidades;

Xl - Desenvolver e implementar agbes de educagao para o esporie,
com foco no fortalecimento de valores como disciplina, respeito e trab%
em equipe;
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XIl - Monitorar e avaliar continuamente os resultados das politicas,
programas e projetos relacionados ao esporte e lazer no Municipio,
promovendo melhorias e ajustes quando necessarios;

Xl - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
delegadas, visando ao cumprimento de suas finalidades.

SUBSEGAO XXI
DA SECRETARIA DO GOVERNO

Art. 38° A Secretaria de Governo (SEGOV) tem como finalidade
assistir e assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas
fungdes politico-administrativas, promovendo a articulagdo entre os diversos
6rgaos do Governo Municipal, o Legislativo e a sociedade, garantindo a
eficiéncia na implementacdo das politicas publicas e o fortalecimento da
participagdo social. Compete a Secretaria:

| - Prestar assisténcia direta ao Prefeito em suas relagdes
politico-administrativas com 6érgdos e entidades, internos ou externos,
governamentais ou ndo governamentais;

Il - Acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas e projetos
prioritarios do Governo, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas;

[l - Promover atividades de coordenagado politico-administrativa da
Prefeitura com os municipes, diretamente ou por meio de entidades que os
representem, fortalecendo o dialogo e a transparéncia na gestéao publica;

IV - Apoiar a articulagéo politica e as relagdes do Executivo com o
Legislativo e demais poderes, apreciando as solicitagbes e sugestdes dos
parlamentares e providenciando o encaminhamento as Secretarias
competentes, quando necessario;

V - Acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do
Executivo, bem como sua tramitagdo na Camara Municipal, assegurando a
defesa dos interesses do Governo no processo legislativo;

VI - Coordenar e supervisionar os programas e agbes de participagéo
social, garantindo a inclusdo da populagdo no planejamento e execugao das
politicas publicas;

VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGCAO XXII
DA SECRETARIA DA PECUARIA

Art. 39°. A Secretaria da Pecuaria (SEPEC) tem como finalidade
planejar, promover e executar politicas publicas voltadas @
5
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desenvolvimento sustentavel da pecuaria no Municipio, assegurando o
fortalecimento da producgéo animal, a sanidade dos rebanhos e a valorizagao
do agronegdcio local. Compete a Secretaria:

| - Formular, implementar e monitorar politicas publicas de incentivo a
pecuaria, promovendo a sustentabilidade e a competitividade do setor;

Il - Coordenar agbes de fomento a produgédo animal, incentivando o
aumento da produtividade e a diversificagdo das atividades pecuarias;

lll - Promover a sanidade animal por meio de programas de controle e
combate a doengas que afetam os rebanhos, em articulagdo com dérgaos
estaduais e federais de saude animal;

IV - Planejar e supervisionar atividades relacionadas a inspecédo e a
fiscalizagdo de produtos de origem animal, assegurando a qualidade e a
seguranga alimentar;

V - Desenvolver e implementar a¢gdes de assisténcia técnica e
capacitagdo para os produtores rurais, promovendo a modernizagdo das
praticas pecuarias;

VI - Gerenciar programas de registro e monitoramento dos rebanhos,
garantindo a rastreabilidade e a conformidade com as normas vigentes;

VII - Articular parcerias com instituigdes publicas, privadas e do terceiro
setor para o desenvolvimento e o fortalecimento da cadeia produtiva
pecuaria;

VIII - Estabelecer estratégias para a captagdo de recursos e
investimentos voltados a pecuaria, promovendo o desenvolvimento
econdmico do setor;

IX - Desenvolver campanhas de conscientizagdo e divulgagao
relacionadas a produgao pecuaria sustentavel e ao bem-estar animal;

X - Incentivar a pesquisa e a inovagao tecnoldgica na area de pecuaria,
em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa;

Xl - Apoiar e incentivar o desenvolvimento de mercados para os
produtos de origem animal do Municipio, fortalecendo o agronegdcio local e
regional;

Xl - Monitorar e avaliar os resultados das politicas publicas
implementadas, propondo melhorias e inovagdes para o setor pecuario;

Xlll - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

16
Rua Viriato de Medeiros, 1250 — Centro, Sobral — CE, 62011-060 — Contato: 3677-1100 W




By

PREFEITURA DE

SOBRAL

TiTULO V
DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 41° : Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagao:
| - Secretario(a) Chefe da Controladoria e Auditoria Geral do Municipio;
Il - Secretario(a) Municipal do Planejamento e Gestao;
[l - Secretario(a) Municipal das Finangas;
IV - Secretario(a) Municipal da Educagéo;
V - Secretario(a) Municipal da Salde;
VI - Secretario(a) Municipal da Infraestrutura;
VIl - Secretario(a) Municipal do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente;
VIII - Secretario(a) Municipal da Conservagéo e Servigos Publicos;
IX - Secretario(a) Municipal do Transito;
X - Secretario(a) Municipal do Transporte;
XI - Secretario(a) Municipal da Seguranga Cidad3;
Xl - Secretario(a) Municipal dos Direitos Humanos e da Assisténcia

Social;
Xlll - Secretario(a) Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico;

XIV - Secretéario(a) Municipal da Juventude e Cultura;

XV - Secretéario(a) Municipal do Turismo e Eventos;

XVI - Secretério(a) Municipal do Esporte e Lazer;

XVI| - Secretéario(a) Municipal da Pecuéria;

XIII - Secretério(a) Municipal da Agricultura;

XIX - Secretario(a) Municipal do Desenvolvimento Distrital;
XX - Secretario(a) Municipal de Governo.

Art. 4°. Ficam promovidas as seguintes alteragdes na estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal:

| - As Secretarias da Juventude, Esporte e Lazer e a Secretaria de Cultura e
Turismo sdo desmembradas, resultando na criagdo das Secretaria do Esporte e
Lazer (SESPOL), Secretaria de Juventude e da Cultura (SEJUC) e Secretaria de
Turismo e Eventos (SETUR);

I - A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio € desmembrada,
resultando na criagao da Controladoria e Auditoria Geral do Municipio;

Il - A Secretaria do Transito e Transporte € a Coordenadoria Municipal de
Transito sdo desmembradas, resultando na criagdo das Secretaria do Transito
(SETRAN) e da Secretaria do Transporte (SETRANSP); s
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IV- Fica criada a Secretaria da Pecuaria (SEPEC);

V - Fica criada a Secretaria da Agricultura (SEAGRI);

VI - Fica criada a Secretaria de Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI);
VIl — Fica criada a Secretaria de Governo.

Paragrafo Primeiro. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal
abrir Crédito Adicional Especial ao vigente Orgamento Fiscal no valor de ATE R$
142.147.494,70 (cento e quarenta e dois milhdes, cento e quarenta e sete mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), incorporando-se a Lei
Orgamentaria Anual - LOA de 2025, na forma que deste projeto.

Paragrafo Segundo. Em atendimento ao disposto no art. 167, V, da
Constituicdo da Republica de 1988, A fonte de recurso compensatéria para a
abertura do Crédito Adicional Especial objeto do art. 1°. desta Lei, conforme projeto,
sera a de anulagédo total ou parcial de dotagdo orgamentaria, podendo o mesmo
futuramente ser suplementado e/ou anulado a qualquer momento, através de
decreto do chefe do Poder Executivo Municipal, na forma do disposto no art. 43, §
1°. 11l da Lei N° 4.320/1964.

Paragrafo Terceiro. Ficam automaticamente incluidos no Plano
Plurianual-PPA, bem como na Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO para o exercicio
de 2025, as agoes, diretrizes e objetivos estratégicos criadas através desta Lei, por
determinagao da Lei Complementar 101/2000-LRF.

Art. 5° Os direitos e obriga¢cdes dos o6rgdos sucedidos transferem-se aos
orgaos sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 6° Ficam EXTINTOS 249 (duzentos e quarenta e nove) cargos e
CRIADOS 256 (Duzentos e cinquenta e seis) cargos, conforme detalhados no
relatorio do estudo de impacto orgamentario/financeiro em anexo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e com efeitos
praticos a partir de 01 de fevereiro de 2025, revogando-se as disposigdes em
contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM
30 DE Acwvvwiue~ DE 2025.

i L/%
DRIGUES JUNIOR

PREFEITO DE SOBRAL @J
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEIN° 09 |, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO PARA REFORMA ADMINISTRATIVA
E CRIAGAO DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SOBRAL -
CE
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIR

1. SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na
Gestao Publica, ao qual, as Finangas Publicas e o Endividamento Estatal passaram
a ter nova conotagdo no ambito do Direito e da relagdao norma-fato-sangdo com a
finalidade de evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestao Publica.

O Estudo do Presente Impacto Orgamentario/Financeiro tem
previsao legal no art. 16 da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que prevé:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acgao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no
exercicio em que deva enfrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgcamentarias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o enfe a obrigagao legal de sua
execucgdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que frata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado
de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada nédo
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § 10 do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita
ou pela redugao permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da
base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.
§ 4° A comprovagdo referida no § 2o, apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de célculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa |
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretriz %\
orgamentarias.
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§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes
da implementagdo das medidas referidas no § 2o, as quais
integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela
criada por prazo determinado.

O que o presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio Fiscal do
Municipio restara garantido mesmo apés a alteragdo da norma legal.
Nesse contexto demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro no exercicio atual e nos dois préximos -> Produtividade ->
Ineficiéncia Econdmica -> Capacidade Econdmica.

1. DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O presente impacto tem por finalidade subsidiar a elaboragédo do projeto de
Lei que visa a reforma administrativa do poder executivo, bem como a criagdo dos
seguintes cargos: Secretarios, Secretarios Executivo, Coordenadores, Gerentes,
Assessoria Chefe e Assessoria Chefe Il, das novas secretarias do Municipio de
SOBRAL- CE.

SIMBOLOGIA CARGO QTD | Salario Base Valor Total

S-1 SECRETARIO 07 |R$13.239,66| R$ 92.677,62
SECRETARIO

S-2 EXECUTIVO 08 R$9.390,25 | R$ 75.122,00
DNS -2 COORDENADOR 22 R$ 4.593,15 | R$ 101.049,30
DNS -3 GERENTE 05 R$ 3.446,31 R$ 17.231,55

DAS -2 ASSESSORIA CHEFE - I 01 R$ 1.739,84 R$ 1.739,84
DG -1 ASSESSORIA ESPECIAL 5 R$ 9.390,25 | R$ 46.951,25
TOTAL GERAL MENSAL R$ 334.771,56

Os valores apresentados acima foram elaborados levando em consideragéo
unicamente a criagdo dos cargos com base nas remuneragoes ja existentes, com
isso atingira os seguintes montantes consideramos o valor total da folha e encargos
incidentes sobre aumento em 22,5% (vinte e dois e meio por cento), valor maximo a
ser incluido:

Valor total Aumento Més R$ 334.771,56
Encargos Patronais mensais - INSS 22,5% R$ 75.323,60
Subtotal Aumento Més R$ 410.095,16
Total Anual do Aumento + Encargos Patronais R$ 4.921.141,93, |
13° dos Cargos R$ 334.771,56 \\|\
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1/3 de Férias dos Cargos R$ 111.590,52
Encargos Patronais sob 13° - INSS 22,5% R$ 75.323,60
Encargos Patronais sob 1/3 de Férias - INSS 22,5% R$ 25.107,87
Total Geral Ano (S?Iarlos + 13° + 1/3 de férias) + R$ 5.467.935,48
Encargos Patronais

O Impacto devera ser calculado sobre a capacidade de pagamento e indices

sobre referido aumento.

Apresentamos aqui os valores concernentes as 05 (cinco) dltimas folhas de
pagamento do Municipio de Sobral:

FOLHA DEZEMBRO/2024

SERVIDORES

VALOR

FOLHA GERAL

R$ 28.651.077,77

OBRIGAGCOES PATRONAIS

R$ 6.113.404,08

TOTAL GERAL

R$ 34.764.481,85

FOLHA NOVEMBRO/2024

SERVIDORES

VALOR

FOLHA GERAL

R$ 28.587.980,19

OBRIGAGOES PATRONAIS

R$ 6.104.071,23

TOTAL GERAL R$ 34.692.051,42
FOLHA OUTUBRO/2024
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL R$ 27.797.661,03

OBRIGAGCOES PATRONAIS

R$ 6.093.798,57

TOTAL GERAL R$ 33.891.459,60
FOLHA SETEMBRO/2024
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL R$ 29.664.420,73

OBRIGAGOES PATRONAIS

R$ 6.055.914,62

TOTAL GERAL R$35.720.335,35
FOLHA AGOSTO/2024
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL R$ 27.828.162,41
OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 6.089.852,72
TOTAL GERAL R$ 33.918.015,13

N §, .
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2. DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

As despesas com pessoal tém como limite legal o previsto no Art. 20, I, “b”
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, que prevé ao Poder Executivo o limite de
54% (cinquenta e quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida - RCL.

Diante dos valores extraidos dos trés exercicios anteriores a despesas de
pessoal atingiram os seguintes montantes:
a) Exercicio 2021

PE '"CENTUAL
_DESPESAS cyom PESSC (PLICADO"

819.515.196,46 338.924.123,24 41,36%

* Fonte: Relatério de Gestao Fiscal Anexo | (LRF, Art 55, Inciso |, Alinea “a” )-
Sitio Prefeitura Municipal de Sobral.

b) Exercicio 2022

; ; PERCENTUAL
 DESPESAS COM PES‘ Atlicans.

987.895.933.13 456.321.57939 46,19%

* Fonte: Relatério de Gestao Fiscal Anexo | (LRF, Art 55, Inciso |, Alinea “a” )-
Sitio Prefeitura Municipal de Sobral.

c) Exercicio 2023
ERCENTUAL ;i ;‘
DESPESAS COM PESSQAL APLICADO
1.034.347.327,08 451. 115 010 73 43,61%

* Fonte: Relatorio de Gestao Fiscal Anexo | (LRF, Art 55, Inciso |, Alinea “a” )-
Sitio Prefeitura Municipal de Sobral.

De acordo com os dois ultimos Relatérios de Gestdo Fiscal atingiu os

seguintes limites:
\ p
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Relatorio de Gestao Fiscal - 1° Quadrimestre 2024

 DESP. LIQ COM PESSOA N'Pi':,f_ﬁ:'fgg"

1.133.069.159,.84 429.036.28319 37,86%

* Fonte: Relatério de Gestao Fiscal Anexo | (LRF, Art 55, Inciso |, Alinea “a” ) -
Sitio Prefeitura Municipal de Sobral.

Relatorio de Gestao Fiscal - 2° Quadrimestre 2024

| " DESP. LiQ COM PESS OAV CAPLIC Abo
1.215.331.236,75 423.454.946,98 - 34,84%

* Fonte: Relatério de Gestado Fiscal Anexo | (LRF, Art 55, Inciso I, Alinea “a”
Sitio Prefeitura Municipal de Sobral.

Portanto, o Poder Executivo de Sobral encontra-se respeitando os limites de
Pessoal previstos, inclusive, respeitando também o Limite de Alerta previsto no Art.
59, §1° I, e Prudencial previsto no art. 22, P.U, ambos da Lei Complementar
101/2000, desta forma demonstraremos ao final o impacto considerando os
parametros apresentados.

Dessa forma a Prefeitura Municipal de Sobral-CE, encontra-se dentro do
limite legal.

1. DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO PARA OS TRES PROXIMOS
EXERCICIOS

De acordo com as informagdes supracitadas a variagdo dos gastos com
pessoal nos trés ultimos exercicios e ao atual atingiram os seguintes montantes:

PERIODO RCL/A DESPESA PESSOAL
2021 819.515.196,46 338.924.123,24
2022 987.895.933,13 472.110.558,92
2023 1.034.347.327,08 469.392.637,60
1° Quad. 2024 1.133.069.159,84 429.036.283,19
2° Quad. 2024 1.215.331.236,75 423.454.946,98
Percentual 2021 P/2022 20,55% 39,30%
Percentual 2022 P/2023 4.7% -0,58%
Percentual 2023 P/ 1° Quad. 2024 9,54% Ly -8,60%
Percentual 1° Quad. P/ 2° Quad. 2024 7,3% \\\lv -1,3%

\v

d/j v
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Média

10,51%]|

7,21%)

Inicialmente consideramos que o Poder Executivo enviou projeto de Lei de
impacto sobre:

Ano RCL | Desp. Pessoal|  Aumento Dgls KG':::;?. |Percentual
2024 |1 215 331 236 75 423.454.946,98 0,00 423.454.946,98 34,84
2025 |1.343.062.549,73 |453.986.048,66 | 5.467.935,48 | 459.453.984,14 34,21
2026 | 1.484.218.423,71 |486.718.442,77| 5.467.935,48 | 492.186.378,25 33,16
2027 |1.640.209.780,04 | 521.810.842,49| 5.467.935,48 | 527.278.777,97 32,15

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal projetado de
acordo com os montantes despendidos dos trés ultimos exercicios e projetados para
0s proximos trés exercicios, tal aumento se encontra dentro dos parametros
estipulados pela Lei Complementar 101/2000 - LRF.

1. Dos Orgamentos Municipais e das Fontes para o Pagamento

Tais montantes encontram-se consignados junto a Dotagdo Orgamentaria
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal Civil, e 3.1.90.13.00 -
Obrigagdes Patronais, os Valores ora apresentados serdo oriundos das Fontes de
Recursos previstas para pagamento de despesas com pessoal e despesas
previdenciarias previstas no orgamento municipal.

2. Declaragao do Ordenador de Despesas

Diante do exposto fica declarado que o aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira para com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

3. Das Consideragoes Finais do Impacto Orgamentario e Financeiro
Diante de tais constatagdes observamos que o impacto Orgamentario
Financeiro para administragdo é possivel diante das constatagdes supracitadas bem

como pelo crescente aspecto da arrecadagdao municipal.

obral CE, em, 29 de Janeiro de 2025.

INGRID g\ﬁ\ﬂE OLIVEIRA SA QJV

Secretaria Municipal das Finangas @}
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